
 

 

一、時間：中華民國一○四年六月二十二日(星期一)上午九時整。 

二、地點：新北市土城區沛陂里三民路 4號 3F(土城工業區服務中心)。 

三、出席股東及委託代理人出席股份總數 28,045,800 股，佔本公司發行股份總

數 36,972,250 股之 75.86%。 

四、主席：吳清德                                        記錄 : 王筱君 

五、主席致詞(略) 

六、報告事項 

第一案 

案  由：103 年度營業報告書，敬請 鑒核。 

說  明：103 年度營業報告書，請參閱附件一。 

第二案 

案  由：103 年度監察人審查報告，敬請 鑒核。 

說  明：103 年監察人審查報告書，請參閱附件三。 

第三案 

案  由：修訂本公司「誠信經營作業程序及行為指南」案，敬請 鑒核。 

說  明：依櫃檯買賣中心 103 年 11 月 10 日證櫃監字第 1030029951 號函，修訂

本公司「誠信經營作業程序及行為指南」，修訂前後對照表請參閱附件

五。 

第四案 

案  由：修訂本公司「董事、監察人及經理人道德行為準則」案，敬請 鑒核。 

說  明：依櫃檯買賣中心 104 年 2月 4日證櫃監字第 10400020852 號函，修訂本

公司「董事、監察人及經理人道德行為準則」，修訂前後對照表請參閱

附件六。 

桓達科技股份有限公司  

一○四年股東常會議事錄  



  

七、承認事項 

第一案(董事會提)  

案  由：103 年度營業報告書及決算表冊案，提請 承認。 

說  明：一、本公司 103 年度財務報表（含單一及合併財務報表），包括資產負

債表、損益表、股東權益變動表、現金流量表，業經勤業眾信會計

師事務所張榮銘、方小萍會計師查核竣事。 

二、上述表冊及營業報告書，經本公司董事會通過在案，已送請監察人

查核完竣，並出具查核報告書在案。 

三、103 年度營業報告書及財務報表請參閱附件一～二。 

四、謹提請 承認。 

決  議：本案經主席徵詢全體出席股東無異議照案承認。 

第二案(董事會提)  

案  由：103 年度盈餘分配案，提請 承認。 

說  明：一、103 年度盈餘分配表，請參閱附件四。 

二、分配各股東之現金股利計算至元為止，元以下全捨，分配未滿 1元

之畸零款合計數，授權董事長洽特定人全權處理之。 

三、如嗣後因員工認股權憑證執行認股、買回庫藏股或轉讓庫藏股等因

素，影響流通在外股份數量，致使股東配息比率發生變動而須修正

時，授權董事長全權處理。 

四、本案俟提請股東常會通過後，授權董事長訂定除息基準日及其他相

關事宜。 

決  議：本案經主席徵詢全體出席股東無異議照案承認。 



 

八、討論事項 

第一案(董事會提)                                                   

案  由：盈餘轉增資發行新股案，提請 討論。 

說  明：一、為充實營運資金，擬自 103 年度之累積可分配盈餘中提撥新台幣

7,394,450 元，轉增資發行新股 739,445 股，每股面額新台幣 10 

元。依目前本公司流通在外股數 36,972,250 股估算，預計每仟股

無償配發股票股利 20股，配發不足一股之畸零股，得由股東於配

股基準日起五日內自行拼湊整股，尚有剩餘之畸零股，授權董事長

洽特定人按面額認購。 

二、如嗣後因員工認股權憑證執行認股、買回庫藏股或轉讓庫藏股等因

素，影響流通在外股份數量，致使股東配股比率發生變動而須修正

時，授權董事長全權處理。 

三、新股之權利義務與原發行股份相同。 

四、俟股東會決議通過，本次所發行新股呈報主管機關核准後，授權董

事長另訂增資基準日。 

五、如因法令變更或主管機關核示變更，或其他未盡事宜，亦授權董事

長全權處理之。 

決  議：本案經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

第二案(董事會提)                                                    

案  由：修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案，提請 討論。 

說  明：依財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心 103 年 10 月 6日證櫃審字第

10301015641 號函，擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條

文，修訂前後對照表請參閱附件七。  

決  議：本案經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

九、臨時動議：無。 

十、散    會。 



【附件一】 

桓達科技股份有限公司 

一○三年度營業報告書 

 
回顧 103 年，美國因經濟穩定復甦及廉價能源趨動、歐洲因債務危機降低而經濟漸行好

轉，已成為拉動全球經濟的動力來源，另中國大陸經濟成長趨緩及印度經濟活動疲軟；東南亞

洲發展中國家經濟成長較全球經濟為佳。展望 104 年，即使全球景氣緩步復甦，製造業的資本

支出也逐漸增加，本公司仍面臨嚴峻的挑戰，但相信在經營團隊和全體員工的努力下，依然可

以在營業額及獲利上維持不錯的成績，讓公司得以在永續經營的基礎下，持續開發新產品及新

客戶，以期穩定成長，並為股東創造最大獲利。以下為本公司的經營狀況報告。 

一、103 年度營運結果 

(一)營業計劃實施成果 

本公司 103 年度的營業收入 660,128 仟元，較 102 年度增加 19.59％；集團合併營業

收入 915,529 仟元，較 102 年度增加 13.12％，稅後淨利 192,807 仟元，較 102 年度成長

17.65％。 

(二)財務收支及獲利能力 

項   目 103 年 102 年 

財務結構（％） 
負債佔總資產比率 12.96％ 18.97％ 

長期資金佔固定資產比率 529.47％ 356.69％ 

償債能力（％） 
流動比率 654.38％ 329.19％ 

速動比率 551.87％ 229.88％ 

 

 

獲利能力（％） 

 

 

資產報酬率 16.25％ 17.46％ 

股東權益報酬率 19.17％ 21.92％ 

純益率 29.21％ 29.68％ 

營業純益佔實收資本額 49.05％ 46.33％ 

稅前純益佔實收資本額 64.03％ 63.81％ 

每股盈餘（元） 5.68 5.12 

 (三)研究發展狀況 

本公司於 103 年度投入新台幣 58,319 仟元之研究發展費用，主要用於新產品與新技

術的開發與設計以及生產製程的提升與改善。 



 

二、經營方針與發展策略 

國內外經濟於2015年可望有所復甦，不過部分不確定因素仍可能影響景氣未來發展，

在國際部分，主要經濟體財政及債務問題懸而未決、美國貨幣政策轉向時點，以及中國經

濟轉型等都將牽動國際局勢。根據Markets and Markets Analysis全球物位市場2014年市

場規模為28億美金，預估2018年將成長至40億美金，年帄均成長率7.8%，亞太區2012年市

場規模6.44億，預估到2018 年市場規模成長到13.39億，年均成長率為13%，中國、東協

以及新興國家經濟快速成長，將帶動該區域自動化產業需求成長。因此，本公司仍將基於

現有在Process Automation的產品基礎，訂定以下發展策略: 

(一)產品線擴充從物液位傳感器到流量計產品 

(二)微波量測技術持續提升與擴大產業應用領域 

(三)感測元件整合到物聯網系統 

(四)聚焦高成長產業如: 食品及飲料業及石化業 

(五)尋求合適目標以合作或購併擴充產品線或市場通路 

積極朝向將感測器、物液位計無線化與智慧聯網化，切入需要高精確度與防爆安全的

石化領域、發展 Hydraulic Industrial 領域的應用。 

在生產方面，本公司土城廠區為目前主要的生產中心。為符合產品的發展需求及分散

單一區域生產風險，並因應大陸勞動市場的變動，本公司 104 年在利澤工業區擴建宜蘭廠

區，未來將以台灣生產基地為基礎，持續強化本公司之生產能力並達成產能配置最適化。 

銷售方面，本公司之三大主要銷售單位仍有相當明確的發展策略。除了持續提升產品

品質及降低生產成本之外，也積極發展出流量感測器，使集團整個產品系列達到齊全，並

由 Sensor Master 轉型成為 Solution Provider 的服務產業。 

同時，桓達科技本著”求新求變、客戶滿意、利益共享”的觀念，全力以赴。期能在

104 年創造更亮麗的營收和獲利，分享給所有股東。最後，在此非常感謝全體股東長期的

支持和鼓勵，並祝身體健康，萬事如意。 

 

 

 

董事長：吳清德              經理人：吳定國              會計主管：李坤明  



【附件二】個體報告
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    103 12 31   102 12 31  
           

           
1100      $ 418,652     30    $ 157,372     16 
1110       1,375     -     1,384     - 
1147       103,000     7     -     - 
1150       19,955     2     17,544     2 
1180       39,110     3     34,794     4 
1170       57,688     4     46,834     5 
1200       348     -     119     - 
1210       6     -     -     - 
130X       117,359     8     109,735     11 
1476       -     -     93     - 
1479       1,580     -     1,789     - 
11XX       759,073     54     369,664     38 
                       
           
1550       383,433     27     338,839     35 
1600       244,544     17     239,482     25 
1780       11,171     1     8,200     1 
1840       6,753     1     6,505     1 
1920       4,033     -     2,367     - 
1975       1,769     -     1,458     - 
15XX       651,703     46     596,851     62 
                       
1XXX      $ 1,410,776     100    $ 966,515     100 
           

           
           
2150      $ 7,312     1    $ 7,785     1 
2170       29,029     2     27,873     3 
2180       2,892     -     1,653     - 
2219       52,078     4     46,467     5 
2220       31     -     345     - 
2230       19,482     1     23,608     3 
2320       2,609     -     2,567     - 
2399       2,566     -     1,998     - 
21XX       115,999     8     112,296     12 
                       
           
2540       11,461     1     24,094     2 
2570       55,392     4     46,973     5 
25XX       66,853     5     71,067     7 
                       
2XXX       182,852     13     183,363     19 
                       
           
           
3110         369,723     26     320,250     33 
           
3210       319,889     23     21,461     2 
           
3310       111,803     8     95,418     10 
3320       12,354     1     12,354     1 
3350       396,152     28     331,877     35 
           
3410       18,003     1     1,792     - 
                       
3XXX       1,227,924     87     783,152     81 
                       
      $ 1,410,776     100    $ 966,515     100 
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4000  
    $ 660,128     100    $ 552,014     100 

                       
5000  

     286,902     43     245,008     44 
                       
5900       373,226     57     307,006     56 
                       
           
6100       69,027     10     55,947     10 
6200       64,529     10     40,460     8 
6300       58,319     9     56,807     10 
6000       191,875     29     153,214     28 
                       
6900       181,351     28     153,792     28 
                       
  

         
7190       18,119     3     6,555     1 
7020       7,472     1     5,688     1 
7050     (  410 )     -   (  457 )     - 
7060  

     30,217     4     38,776     7 
7000  

     55,398     8     50,562     9 
                       
7900       236,749     36     204,354     37 
                       
7950     (  43,942 )   (  7 )   (  40,499 )   (  7 ) 
                       
8200       192,807     29     163,855     30 
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8310  

    $ 19,531     3    $ 17,017     3 
8360  

   (  71 )     -   (  274 )     - 
8399  

   (  3,308 )     -   (  2,652 )   (  1 ) 
8300  

     16,152     3     14,091     2 
                       
8500      $ 208,959     32    $ 177,946     32 
                       
           
9750      $ 5.68      $ 4.87   
9850      $ 5.66      $ 4.84   
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    103   102  
       
A10000      $ 236,749    $ 204,354 
A20010       
A20300     (  137 )     527 
A20100       10,036     8,193 
A20200       4,612     2,972 
A21900       10,326     - 
A20900       410     457 
A22400  

   (  30,217 )   (  38,776 ) 
A21200     (  2,497 )   (  194 ) 
A21300     (  36 )   (  20 ) 
A23700       2,069     9,415 
A22500       1,271     726 
A20400  

     9   (  17 ) 
A24100     (  1,320 )   (  461 ) 
A30000       
A31130     (  2,411 )     5,636 
A31150     (  13,713 )   (  20,947 ) 
A31180     (  235 )     5,755 
A31200     (  9,693 )     6,315 
A31240       209     706 
A31250       93     - 
A31220     (  382 )   (  415 ) 
A31990       -     871 
A32130     (  473 )   (  3,034 ) 
A32150       2,395     6,816 
A32180       5,297   (  11,244 ) 
A32230       568   (  5,220 ) 
A33000       212,930     172,415 
A33200       36     20 
A33100       2,497     194 
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    103   102  
A33300     ( $ 410 )   ( $ 457 ) 
A33500     (  43,205 )   (  48,582 ) 
AAAA       171,848     123,590 
             
       
B00600     (  103,000 )     - 
B07600       5,154     60,531 
B02700     (  16,369 )   (  47,752 ) 
B04500     (  7,583 )   (  5,249 ) 
B03700     (  1,666 )   (  285 ) 
B02200       -   (  7,561 ) 
BBBB     (  123,464 )   (  316 ) 
             
       
C04600       321,562     - 
C01700     (  12,591 )   (  2,547 ) 
C04500     (  96,075 )   (  106,750 ) 
CCCC       212,896   (  109,297 ) 
             
EEEE       261,280     13,977 
             
E00100       157,372     143,395 
             
E00200      $ 418,652    $ 157,372 
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【附件二】合併報告  

 



 

 

    103 12 31   102 12 31  
           

           
1100      $ 520,708     36    $ 250,919     25 
1110       1,375     -     1,384     - 
1147       123,690     9     19,616     2 
1150       46,234     3     37,921     4 
1180       -     -     2,776     - 
1170       143,660     10     113,477     11 
1200       3,760     -     855     - 
130X       187,456     13     170,366     17 
1476       452     -     386     - 
1479       6,070     -     12,755     1 
11XX       1,033,405     71     610,455     60 
                       
           
1600       382,897     26     384,751     37 
1821       11,171     1     8,200     1 
1805       1,493     -     -     - 
1840       8,844     1     7,992     1 
1915       -     -     9     - 
1920       4,033     -     2,641     - 
1985       7,587     1     7,390     1 
1975       1,769     -     1,458     - 
15XX       417,794     29     412,441     40 
                       
1XXX      $ 1,451,199     100    $ 1,022,896     100 
           

           
           
2100      $ -     -    $ 14,712     1 
2150       7,312     -     7,785     1 
2170       36,831     2     40,325     4 
2180       -     -     20     - 
2219       75,446     5     65,209     6 
2220       31     -     345     - 
2230       22,359     2     24,966     3 
2320       2,609     -     2,567     - 
2399       10,286     1     11,552     1 
21XX       154,874     10     167,481     16 
                       
           
2540       11,461     1     24,094     2 
2570       55,392     4     46,973     5 
2645       1,548     -     1,196     - 
25XX       68,401     5     72,263     7 
                       
2XXX       223,275     15     239,744     23 
                       
           
           
3110         369,723     26     320,250     32 
           
3210       319,889     22     21,461     2 
           
3310       111,803     8     95,418     9 
3320       12,354     1     12,354     1 
3350       396,152     27     331,877     33 
           
3410       18,003     1     1,792     - 
                       
3XXX       1,227,924     85     783,152     77 
                       
      $ 1,451,199     100    $ 1,022,896     100 
  

 

 

103 102 12 31  

  

   

 



 
 

 

    103   102  
           

4000  
    $ 915,529     100    $ 809,415     100 

                       
5000  

     375,643     41     354,399     44 
                       
5900       539,886     59     455,016     56 
                       
           
6100       153,295     17     122,171     15 
6200       94,075     10     71,531     9 
6300       75,373     8     70,129     8 
6000       322,743     35     263,831     32 
                       
6900       217,143     24     191,185     24 
                       
  

         
7190       20,195     2     11,936     1 
7020       8,047     1     6,912     1 
7050     (  540 )     -   (  1,007 )     - 
7000  

     27,702     3     17,841     2 
                       
7900       244,845     27     209,026     26 
                       
7950     (  52,038 )   (  6 )   (  45,140 )   (  6 ) 
                       
8200       192,807     21     163,886     20 
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    103   102  
           

           
8310  

    $ 19,531     2    $ 17,017     2 
8360  

   (  71 )     -   (  274 )     - 
8399  

   (  3,308 )     -   (  2,652 )     - 
8300  

     16,152     2     14,091     2 
                       
8500      $ 208,959     23    $ 177,977     22 
                       
           
8610      $ 192,807     21    $ 163,855     20 
8620       -     -     31     - 
8600      $ 192,807     21    $ 163,886     20 
                       
           
8710      $ 208,959     23    $ 177,946     22 
8720       -     -     31     - 
8700      $ 208,959     23    $ 177,977     22 
                       
           
9750      $ 5.68      $ 4.87   
9850      $ 5.66      $ 4.84   
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    103   102  
       
A10000      $ 244,845    $ 209,026 
A20010       
A20300       4,750     3,793 
A20100       20,744     19,705 
A20200       4,612     2,972 
A29900       197     192 
A21900       10,326     - 
A20900       540     1,007 
A21200     (  3,484 )   (  930 ) 
A21300     (  36 )   (  20 ) 
A23700       2,074     3,568 
A22500       459     742 
A20400  

     9   (  17 ) 
A24100     (  1,320 )   (  461 ) 
A30000       
A31110       -     14,844 
A31130     (  8,313 )   (  4,177 ) 
A31150     (  28,201 )   (  16,677 ) 
A31180     (  2,965 )     6,319 
A31200     (  18,746 )     23,768 
A31240       6,685   (  3,102 ) 
A31250     (  66 )   (  159 ) 
A31220     (  382 )   (  415 ) 
A32130     (  473 )   (  3,034 ) 
A32150     (  7,002 )     5,087 
A32180       9,239   (  4,932 ) 
A32230     (  1,266 )     2,637 
A33000       232,226     259,736 
A33200       36     20 
A33100       3,484     930 
A33300     (  573 )   (  1,007 ) 
A33500     (  50,386 )   (  51,533 ) 
AAAA       184,787     208,146 
 

 

 

103 102 1 1 12 31  

 



    103   102  
       
B00600     ( $ 104,074 )   ( $ 19,616 ) 
B02200  

   (  274 )     - 
B02700     (  18,838 )   (  48,571 ) 
B04500     (  7,583 )   (  5,249 ) 
B02800       7,093     - 
B03700     (  1,392 )   (  452 ) 
BBBB     (  125,068 )   (  73,888 ) 
             
       
C04600       321,562     - 
C00100       -     14,712 
C00200     (  14,712 )     - 
C01700     (  12,591 )   (  2,547 ) 
C03000       352     533 
C04500     (  96,075 )   (  106,750 ) 
C05400       -     34 
C05800       -   (  1,684 ) 
CCCC       198,536   (  95,702 ) 
             
DDDD       11,534     7,880 
             
EEEE       269,789     46,436 
             
E00100       250,919     204,483 
             
E00200      $ 520,708    $ 250,919 
 

 

 

 

 

 

   

 



 

【附件三】 

 

 

 

 

                     監察人審查報告書 
 

 

 

 

董事會造送本公司一○三年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等；其中

財務報表嗣經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣並出具查核報

告。 

 

 

上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本監察人等查核，認為符合公司

法相關法令規定，爰依公司法第二百一十九條之規定報告如上。 

敬請 鑒核 

 

 

   此致 

 

 

桓達科技股份有限公司股東會 

       

 

                監察人：  

   

 

中   華   民   國   1 0 4  年  3  月  2 7  日 



 

 

 

 

 

 

                     監察人審查報告書 
 

 

 

 

董事會造送本公司一○三年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等；其中

財務報表嗣經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣並出具查核報

告。 

 

 

上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本監察人等查核，認為符合公司

法相關法令規定，爰依公司法第二百一十九條之規定報告如上。 

敬請 鑒核 

 

 

   此致 

 

 

桓達科技股份有限公司股東會 

 

       

 

                監察人：  

 

           

中   華   民   國   1 0 4  年  3  月  2 7  日 



 

 

 

 

 

                     監察人審查報告書 
 

 

 

 

董事會造送本公司一○三年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等；其中

財務報表嗣經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣並出具查核報

告。 

 

 

上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本監察人等查核，認為符合公司

法相關法令規定，爰依公司法第二百一十九條之規定報告如上。 

敬請 鑒核 

 

 

   此致 

 

 

桓達科技股份有限公司股東會 

       

 

                監察人：  

 

 

中   華   民   國   1 0 4  年  3  月  2 7  日 

 
 



 

【附件四】  

單位：新台幣元

項目 金額 備註 

期初未分配盈餘 203,404,256  

精算（損）益列入保留盈餘 (58,975)  

調整後未分配盈餘 203,345,281  

本期淨利 192,806,770  

提列法定盈餘公積（10%） (19,280,677)  
本期可供分配盈餘 376,871,374  

分配項目：  

普通股現金股利 (140,494,550) 每股新台幣 3.8 元

普通股股票股利 (7,394,450) (147,889,000) 每股新台幣 0.2 元 

期末未分配盈餘 228,982,374  
 

註：  
1. 董監酬勞新台幣 3,843,000 元，員工紅利新台幣 9,108,000 元(員工紅利以現金發放)。 
2. 俟後股東常會決議配發員工現金紅利金額與原估列金額有差異時，其差異金額依會計估計變

動處理，列為 103 年度損益。 
3. 本公司流通在外總股數為 36,972,250 股。 

桓達科技股份有限公司 

103 年度盈餘分配表 

董事長：                    經理人：                    會計主管： 
 



 

【附件五】 

桓達科技股份有限公司 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

第二條 

本作業程序及行為指南所稱本公司人

員，係指本公司及集團企業與組織董

事、經理人、受僱人及具有實質控制能

力之人。 

本公司人員藉由第三人提供、承諾、要

求或收受任何形式或名義之金錢、餽

贈、禮物、佣金、職位、服務、優待、

回扣、疏通費、款待、應酬及其他利益，

推定為本公司人員所為。 

第二條 

本作業程序及行為指南所稱本公司人

員，係指本公司及集團企業與組織董

事、經理人、受僱人、受任人及具有實

質控制能力之人。 

本公司人員藉由第三人提供、承諾、要

求或收受任何不正當利益，推定為本公

司人員所為。 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 

第六條 

本公司人員直接或間接提供、收受、承

諾或要求金錢、餽贈、服務、優待、款

待、應酬及其他利益時，除有下列各款

情形外，應符合「上市上櫃公司誠信經

營守則」及本作業程序及行為指南之規

定，並依相關程序辦理後，始得為之：

(以下略。) 

第六條 

本公司人員直接或間接提供、收受、承

諾或要求第四條所規定之利益時，除有

下列各款情形外，應符合「上市上櫃公

司誠信經營守則」及本作業程序及行為

指南之規定，並依相關程序辦理後，始

得為之：(以下略。) 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 

第七條 

本公司人員遇有他人直接或間接提供

或承諾給予金錢、餽贈、服務、優待、

款待、應酬及其他利益時，除有前條各

款所訂情形外，應依下列程序辦理：(以

下略。) 

第七條 

本公司人員遇有他人直接或間接提供

或承諾給予第四條所規定之利益時，除

有前條各款所訂情形外，應依下列程序

辦理：(以下略。) 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 

第九條 

本公司提供政治獻金，應依下列規定辦

理，並依本公司之核決權限表之「營業

內費用核准」標準核決後知會本公司專

責單位，其金額達新臺幣 500,000 元以

上，應提報董事會通過後，始得為之：

(以下略。) 

 

第九條 

本公司提供政治獻金，應依下列規定辦

理，並依核決權限呈核後知會專責單

位，其金額達新臺幣 100 萬元以上，應

提報董事會通過後，始得為之：(以下

略。) 

酌為文字修正。 

 



 

桓達科技股份有限公司 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

第十條 

本公司提供慈善捐贈或贊助，應依下列

事項辦理，並依本公司之核決權限表之

「營業內費用核准」標準核決後知會本

公司專責單位，其金額達新臺幣

500,000 元以上，應提報董事會通過

後，始得為之：(以下略。) 

第十條 

本公司提供慈善捐贈或贊助，應依下列

事項辦理，並依核決權限呈核後知會專

責單位，其金額達新臺幣 100 萬元以

上，應提報董事會通過後，始得為之：

(以下略。) 

酌為文字修正。 

第十一條 

本公司董事應秉持高度自律，對董事會

所列議案，與其自身或其代表之法人有

利害關係，致有害於公司利益之虞者，

得陳述意見及答詢，不得加入討論及表

決，且討論及表決時應予迴避，並不得

代理其他董事行使其表決權。董事間亦

應自律，不得不當相互支援。(以下略。) 

第十一條 

本公司董事、監察人、經理人及其他出

席或列席董事會之利害關係人對董事

會所列議案，與其自身或其代表之法人

有利害關係者，應於當次董事會說明其

利害關係之重要內容，如有害於公司利

益之虞時，得陳述意見及答詢，不得加

入討論及表決，且討論及表決時應予迴

避，並不得代理其他董事行使其表決

權。董事間亦應自律，不得不當相互支

援。(以下略。) 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 

第十二條 

本公司應設置處理商業機密之專責單

位，負責制定與執行公司商業機密之管

理、保存及保密作業程序，並應定期檢

討實施結果，俾確保其作業程序之持續

有效。 

第十二條 

本公司應設置處理專責單位，負責制定

與執行公司之營業機密、商標、專利、

著作等智慧財產之管理、保存及保密作

業程序，並應定期檢討實施結果，俾確

保其作業程序之持續有效。 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 

第十三條 

本公司人員應確實遵守公司商業機密

之相關作業規定，不得洩露所知悉之公

司商業機密予他人，且不得探詢或蒐集

非職務相關之公司商業機密。 

第十三條 

本公司人員應確實遵守前項智慧財產

之相關作業規定，不得洩露所知悉之公

司營業機密、商標、專利、著作等智慧

財產予他人，且不得探詢或蒐集非職務

相關之公司營業機密、商標、專利、著

作等智慧財產。 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 



 

桓達科技股份有限公司 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

本條新增。 第十四條 

本公司從事營業活動，應依公帄交易法

及相關競爭法規，不得固定價格、操縱

投標、限制產量與配額，或以分配顧

客、供應商、營運區域或商業種類等方

式，分享或分割市場。 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 

本條新增。 第十五條 

本公司對於所提供之產品與服務所應

遵循之相關法規與國際準則，應進行蒐

集與瞭解，並彙總應注意之事項予以公

告，促使本公司人員於產品與服務之研

發、採購、製造、提供或銷售過程，確

保產品及服務之資訊透明性及安全性。 

本公司制定並於公司網站公開對消費

者或其他利害關係人權益保護政策，以

防止產品或服務直接或間接損害消費

者或其他利害關係人之權益、健康與安

全。 

依櫃檯買賣中

心 103年 11月

10 日證櫃監字

第 1030029951

號 函 規 定 辦

理。 

第十四條 

本公司人員應遵守證券交易法之規

定，不得利用所知悉之未公開資訊從事

內線交易，亦不得洩露予他人，以防止

他人利用該未公開資訊從事內線交易。 

第十六條 

本公司人員應遵守證券交易法之規

定，不得利用所知悉之未公開資訊從事

內線交易，亦不得洩露予他人，以防止

他人利用該未公開資訊從事內線交易。 

條次調整。 

第十五條 

參與本公司合併、分割、收購及股份受

讓、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務

合作計畫或重要契約之其他機構或人

員，應與本公司簽署保密協定，承諾不

洩露其所知悉之本公司商業機密或其

他重大資訊予他人，且非經本公司同意

不得使用該資訊。 

第十七條 

參與本公司合併、分割、收購及股份受

讓、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務

合作計畫或重要契約之其他機構或人

員，應與本公司簽署保密協定，承諾不

洩露其所知悉之本公司商業機密或其

他重大資訊予他人，且非經本公司同意

不得使用該資訊。 

條次調整。 



 

桓達科技股份有限公司 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

第十六條 

本公司應於內部規章、年報、公司網站

或其他文宣上揭露其誠信經營政策，並

適時於產品發表會、法人說明會等對外

活動上宣示，使其供應商、客戶或其他

業務相關機構與人員均能清楚瞭解其

誠信經營理念與規範。 

第十八條 

本公司應於內部規章、年報、公司網站

或其他文宣上揭露其誠信經營政策，並

適時於產品發表會、法人說明會等對外

活動上宣示，使其供應商、客戶或其他

業務相關機構與人員均能清楚瞭解其

誠信經營理念與規範。 

條次調整。 

第十七條 

本公司與他人建立商業關係前，應先行

評估代理商、供應商、客戶或其他商業

往來對象之合法性、誠信經營政策，以

及是否曾有不誠信行為之紀錄，以確保

其商業經營方式公帄、透明且不會要

求、提供或收受賄賂。 

本公司進行前項評估時，可採行適當查

核程序，就下列事項檢視其商業往來對

象，以瞭解其誠信經營之狀況：(以下

略。) 

第十九條 

本公司與他人建立商業關係前，應先行

評估代理商、供應商、客戶或其他商業

往來對象之合法性、誠信經營政策，以

及是否曾有不誠信行為之紀錄，以確保

其商業經營方式公帄、透明且不會要

求、提供或收受賄賂。 

本公司進行前項評估時，可採行適當查

核程序，就下列事項檢視其商業往來對

象，以瞭解其誠信經營之狀況：(以下

略。) 

條次調整。 

第十八條 

本公司人員於從事商業行為過程中，應

向交易對象說明公司之誠信經營政策

與相關規定，並明確拒絕直接或間接提

供、承諾、要求或收受任何形式或名義

之不正當利益，包括回扣、佣金、疏通

費或透過其他途徑提供或收受不正當

利益。 

第二十條 

本公司人員於從事商業行為過程中，應

向交易對象說明公司之誠信經營政策

與相關規定，並明確拒絕直接或間接提

供、承諾、要求或收受任何形式或名義

之不正當利益。 

1. 依櫃檯買賣

中心 103 年

11月10日證

櫃 監 字 第

1030029951

號函規定辦

理。 

2. 條次調整。 

第十九條 

本公司人員應避免與不誠信經營之代

理商、供應商、客戶或其他商業往來對

象從事商業交易，經發現業務往來或合

作對象有不誠信行為者，應立即停止與

其商業往來，並將其列為拒絕往來對

象，以落實公司之誠信經營政策。 

第二十一條 

本公司人員應避免與不誠信經營之代

理商、供應商、客戶或其他商業往來對

象從事商業交易，經發現業務往來或合

作對象有不誠信行為者，應立即停止與

其商業往來，並將其列為拒絕往來對

象，以落實公司之誠信經營政策。 

條次調整。 



 

桓達科技股份有限公司 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

第二十條 

本公司與他人簽訂契約時，應充分瞭解

對方之誠信經營狀況，並將遵守誠信經

營納入契約條款，於契約中至少應明訂

下列事項： 

一、雙方絕對遵循及不違反誠信經營原

則，如有發生違反禁止佣金、回扣或其

他利益之情事，經司法機關展開調查

時，雙方除配合司法機關調查外，也同

時授權該內部人員提供相關證據且配

合他方調查。 

二、任何一方於商業活動如涉有任何違

反之情事，且經司法機關展開調查時， 

得立即終止雙方的契約，違反的一方不

得對他方或其關係企業求償，並應依法

負損害或補償責任。 

三、訂定明確且合理之付款內容，包括

付款條件、方式、需符合之相關稅務法

規等。 

第二十二條 

本公司與代理商、供應商、客戶或其他

商業往來對象簽訂之契約時，應充分瞭

解對方之誠信經營狀況，並將遵守誠信

經營納入契約條款，於契約中至少應明

訂下列事項： 

一、任何一方知悉有人員違反禁止收受

佣金、回扣或其他不正當利益之契約條

款時，應立即據實將此等人員之身分、

提供、承諾、要求或收受之方式、金額

或其他不正當利益告知他方，並提供相

關證據且配合他方調查。一方如因此而

受有損害時，得向他方請求契約金額一

定比例之損害賠償，並得自應給付之契

約價款中如數扣除。 

二、任何一方於商業活動如涉有不誠信

行為之情事，他方得隨時無條件終止或

解除契約。 

三、訂定明確且合理之付款內容，包括

付款地點、方式、需符合之相關稅務法

規等。 

1. 依櫃檯買賣

中心 103 年

11月10日證

櫃 監 字 第

1030029951

號函規定辦

理。 

2. 條次調整。 

第二十一條 

本公司發現或接獲檢舉本公司人員涉

有不誠信之行為時，應即刻查明相關事

實，如經證實確有違反相關法令或本公

司誠信經營政策與規定者，應立即要求

行為人停止相關行為，並為適當之處

置，且於必要時透過法律程序請求損害

賠償，以維護公司之名譽及權益。 

本公司對於已發生之不誠信行為，應責

成相關單位檢討相關內部控制制度及 

第二十三條 

本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠

信行為或不當行為，依其檢舉情事之情

節輕重，酌發新臺幣 20,000 元以下獎

金，內部人員如有虛報或惡意指控之情

事，應予以紀律處分，情節重大者應予

以革職。 

本公司於公司網站及內部網站建立並

公告內部獨立檢舉信箱、專線或委託其

他外部獨立機構提供檢舉信箱、專線， 

1. 依櫃檯買賣

中心 103 年

11月10日證

櫃 監 字 第

1030029951

號函規定辦

理。 

2. 條次調整。 



 

桓達科技股份有限公司 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

作業程序，並提出改善措施，以杜絕相

同行為再次發生。 

本公司專責單位應將不誠信行為、其處

理方式及後續檢討改善措施，向董事會

報告。本公司發現或接獲檢舉本公司人

員涉有不誠信之行為時，應即刻查明相

關事實，如經證實確有違反相關法令或

本公司誠信經營政策與規定者，應立即

要求行為人停止相關行為，並為適當之

處置，且於必要時透過法律程序請求損

害賠償，以維護公司之名譽及權益。 

本公司對於已發生之不誠信行為，應責

成相關單位檢討相關內部控制制作業

程序，並提出改善措施，以杜絕相同行

為再次發生。 

本公司專責單位應將不誠信行為、其處

理方式及後續檢討改善措施，向董事會

報告。 

供本公司內部及外部人員使用。 

檢舉人應至少提供下列資訊： 

一、檢舉人之姓名、身分證號碼即可聯

絡到檢舉人之地址、電話、電子信箱。 

二、被檢舉人之姓名或其他足資識別被

檢舉人身分特徵之資料。 

三、可供調查之具體事證。 

本公司處理檢舉情事之相關人員應以

書面聲明對於檢舉人身分及檢舉內容

予以保密，本公司並承諾保護檢舉人不

因檢舉情事而遭不當處置。 

並由本公司專責單位依下列程序處理： 

一、檢舉情事涉及一般員工者應呈報至

部門主管，檢舉情事涉及董事或高階主

管，應呈報至獨立董事或監察人。 

二、本公司專責單位及前款受呈報之主

管或人員應即刻查明相關事實，必要時

由法規遵循或其他相關部門提供協助。 

三、如經證實被檢舉人確有違反相關法

令或本公司誠信經營政策與規定者，應

立即要求被檢舉人停止相關行為，並為

適當之處置，且必要時透過法律程序請

求損害賠償，以維護公司之名譽及權

益。 

四、檢舉受理、調查過程、調查結果均

應留存書面文件，並保存五年，其保存

得以電子方式為之。保存期限未屆滿

前，發生與檢舉內容相關之訴訟時，相

關資料應續予保存至訴訟終結止。 

五、對於檢舉情事經查證屬實，應責成

本公司相關單位檢討相關內部控制制

度及作業程序，並提出改善措施，以杜

絕相同行為再次發生。 

 



 

桓達科技股份有限公司 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

 六、本公司專責單位應將檢舉情事、其

處理方式及後續檢討改善措施，向董事

會報告。 

 

第二十二條 

本公司人員遇有他人對公司從事不誠

信行為，其行為如涉有不法情事，公司

應將相關事實通知司法、檢察機關；如

涉有公務機關或公務人員者，並應通知

政府廉政機關。 

第二十四條 

本公司人員遇有他人對公司從事不誠

信行為，其行為如涉有不法情事，公司

應將相關事實通知司法、檢察機關；如

涉有公務機關或公務人員者，並應通知

政府廉政機關。 

條次調整。 

第二十三條 

本公司應將誠信經營納入員工績效考

核與人力資源政策中，設立明確有效之

獎懲及申訴制度。 

本公司對於本公司人員違反誠信行為

情節重大者，應依相關法令或依公司人

事辦法予以解任或解雇。 

本公司除了註冊地國法令限制外，情節

重大者，得於內部網站揭露違反誠信行

為之人員職稱、姓名、違反日期、違反

內容及處理情形等資訊。 

第二十五條 

本公司應將誠信經營納入員工績效考

核與人力資源政策中，設立明確有效之

獎懲及申訴制度。 

本公司對於本公司人員違反誠信行為

情節重大者，應依相關法令或依公司人

事辦法予以解任或解雇。 

本公司應於內部網站揭露違反誠信行

為之人員職稱、姓名、違反日期、違反

內容及處理情形等資訊。 

1. 依櫃檯買賣

中心 103 年

11月10日證

櫃 監 字 第

1030029951

號函規定辦

理。 

2. 條次調整。 

第二十四條 

本作業程序及行為指南經董事會決議

通過實施，並應送各監察人及提報股東

會報告；修正時亦同。 

第二十六條 

本作業程序及行為指南經董事會決議

通過實施，並應送各監察人及提報股東

會報告；修正時亦同。 

本作業程序及行為指南提報董事會討

論時，應充分考量各獨立董事之意見，

並將其反對或保留之意見，於董事會議

事錄載明；如獨立董事不能親自出席董

事會表達反對或保留意見者，除有正當

理由外，應事先出具書面意見，並載明

於董事會議事錄。 

1. 依櫃檯買賣

中心 103 年

11月10日證

櫃 監 字 第

1030029951

號函規定辦

理。 

2. 條次調整。 

 



 

 

【附件六】 

桓達科技股份有限公司 

「董事、監察人及經理人道德行為準則」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

第二條  適用對象 

本準則適用於本公司全體董事、監察

人及經理人，包括總經理及相當等級

者、副總經理及相當等級者、財務部

門主管、會計部門主管以及其他有為

公司管理事務及簽名權利之人。 

第二條  適用對象 

本準則適用於本公司全體董事、監察

人及經理人，包括總經理及相當等級

者、副總經理及相當等級者、協理及

相當等級者、財務部門主管、會計部

門主管以及其他有為公司管理事務及

簽名權利之人。 

依櫃檯買賣中心

104 年 2 月 4 日

證 櫃 監 字 第

10400020852 號

函規定辦理。 

第三條  防止利益衝突 

一、董事、監察人或經理人應避免任

何與本公司間之利益衝突，如有任何

涉及或依合理預期可能涉及之與本公

司間之利益衝突，應立即向董事長揭

露。 

二、利益衝突可能發生於當董事、監

察人或經理人其個人之利益與本公司

整體利益相違背或可能違背時；利益

衝突亦可能發生於當董事、監察人、

經理人或其近親親屬，基於董事、監

察人或經理人於本公司所擔任之職位

而獲致不當利益時。 

第三條  防止利益衝突 

一、董事、監察人或經理人應避免任

何與本公司間之利益衝突，如有任何

涉及或依合理預期可能涉及之與本公

司間之利益衝突，應立即向董事長揭

露。 

二、利益衝突可能發生於當董事、監

察人或經理人無法以客觀及有效率的

方式處理公務時，或是基於其在本公

司擔任之職位而使得其自身、配偶、

父母、子女或二親等以內之親屬獲致

不當利益。 

依櫃檯買賣中心

104 年 2 月 4 日

證 櫃 監 字 第

10400020852 號

函規定辦理。 

第八條  鼓勵呈報任何非法或違反道

德行為準則之行為 

一、鼓勵員工於懷疑或發現有違反法

令規章或道德行為準則之行為時，應

立即向監察人、經理人、內部稽核主

管或其他適當人員呈報。 

二、為鼓勵員工呈報違法情事，公司

將盡全力保護呈報者的安全，使其免

於遭受報復。 

第八條  鼓勵呈報任何非法或違反道

德行為準則之行為 

一、鼓勵員工於懷疑或發現有違反法

令規章或道德行為準則之行為時，應

立即向監察人、經理人、內部稽核主

管或其他適當人員呈報。 

二、為鼓勵員工呈報違法情事，公司

應訂定具體檢舉制度，並讓員工知悉

公司將盡全力保護呈報者的安全，使

其免於遭受報復。 

依櫃檯買賣中心

104 年 2 月 4 日

證 櫃 監 字 第

10400020852 號

函規定辦理。 



 

【附件七】 

桓達科技股份有限公司 

「取得或處分資產處理程序」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

第九條 

取得或處分有價證券之處理程序 

一、評估及作業程序 

本公司取得或處分有價證券，悉依本公

司內部控制制度投資循環規定辦理。 

二、交易條件及授權額度之決定程序 

(一)於集中交易市場或證券商營業處

所買賣之有價證券，依市場行情研判決

定之，其金額在新臺幣一億元(含)以下

者由總經理核可並於事後提報最近一

次董事會，同時提出有價證券未實現利

益或損失分析報告；其金額超過新臺幣

一億元者，另須提請董事會通過後始得

為之。 

(二)非於集中交易市場或證券商營業

處所買賣之有價證券，應先取具標的公

司最近期經會計師查核簽證或核閱之

財務報表作為評估交易價格之參考，考

量其每股淨值、獲利能力及未來發展潛

力等，其金額在新臺幣一億元(含)以下

者由總經理核可並於事後提報最近一

次董事會，同時提出有價證券未實現利

益或損失分析報告；其金額超過新臺幣

一億元者，另須提請董事會通過後始得

為之。 

三、執行單位 

本公司於有價證券投資時，應依前項核

決權限呈核後，由財務部負責執行。 

第九條 

取得或處分有價證券之處理程序 

一、評估及作業程序 

本公司取得或處分有價證券，悉依本公

司內部控制制度投資循環規定辦理。 

二、交易條件及授權額度之決定程序 

(一)於集中交易市場或證券商營業處

所買賣之有價證券，依市場行情研判決

定之，其金額在新臺幣一億元(含)以下

者由總經理核可並於事後提報最近一

次董事會，同時提出有價證券未實現利

益或損失分析報告；其金額超過新臺幣

一億元者，另須提請董事會通過後始得

為之。 

(二)非於集中交易市場或證券商營業

處所買賣之有價證券，應先取具標的公

司最近期經會計師查核簽證或核閱之

財務報表作為評估交易價格之參考，考

量其每股淨值、獲利能力及未來發展潛

力等，其金額在新臺幣一億元(含)以下

者由總經理核可並於事後提報最近一

次董事會，同時提出有價證券未實現利

益或損失分析報告；其金額超過新臺幣

一億元者，另須提請董事會通過後始得

為之。 

三、執行單位 

本公司於有價證券投資時，應依前項核

決權限呈核後，由財務部負責執行。 

依財團法人中

華民國證券櫃

檯 買 賣 中 心

103 年 10 月 6

日證櫃審字第                  

10301015641

號 函 規 定 辦

理。 



 

桓達科技股份有限公司 

「取得或處分資產處理程序」修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 說明 

四、取得專家意見 

本公司取得或處分有價證券，應先取具

標的公司最近期經會計師查核簽證或

核閱之財務報表或其他相關資料，作為

評估交易價格之參考，另交易金額達公

司實收資本額百分之二十或新臺幣三

億元以上者，應於事實發生日前洽請會

計師就交易價格之合理性表示意見，會

計師若需採用專家報告者，應依會計研

究發展基金會所發布之審計準則公報

第二十號規定辦理。但該有價證券具活

絡市場之公開報價或主管機關另有規

定者，不在此限。 

四、取得專家意見 

本公司取得或處分有價證券，應先取具

標的公司最近期經會計師查核簽證或

核閱之財務報表或其他相關資料，作為

評估交易價格之參考，另交易金額達公

司實收資本額百分之二十或新臺幣三

億元以上者，應於事實發生日前洽請會

計師就交易價格之合理性表示意見，會

計師若需採用專家報告者，應依會計研

究發展基金會所發布之審計準則公報

第二十號規定辦理。但該有價證券具活

絡市場之公開報價或主管機關另有規

定者，不在此限。 

五、本公司不得放棄對 GOLDEN 

LAND  INTERNATIONAL CORP.(以

下簡稱 GOLDEN)及 POWERLINE 

CORP.未來各年度之增資；GOLDEN

不得放棄對 APLUS FINETEK 

SENSOR INC.未來各年度之增資；

POWERLINE CORP.不得放棄對FACO 

INTERNATIONAL CO., LTD. (以下簡

稱 FACO)及 RANGER 

INTERNATIONAL CO., LTD.未來各年

度之增資；FACO 不得放棄對上海凡宜

科技電子有限公司、FINETEK GMBH

及 FINETEK PTE. LTD.未來各年度之

增資，未來若本公司因策略聯盟考量或

其他經櫃買中心同意者，而須放棄對上

開各該公司之增資或處分上開各該公

司，須經本公司董事會特別決議通過。 

 

 




